
Offerta Formazione Lavoratori
–  Rischio  Basso  On-line  (8
ore)

Corso di Formazione per Lavoratori – Livello di rischio Basso
in modalità e-learning

Costo: € 50,00 + IVA

Validità del corso su tutto il territorio nazionale

Il  Corso  Online  Lavoratori  Rischio  Basso  è  disciplinato
dall’art. 37 comma 1 lettera a) del D.Lgs. 81/08, correttivo
D.Lgs. 106/09 e dall’Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre
2011.

L’art.  2  comma  1  lettera  a)  del  D.Lgs.  81/08,  definisce
“Lavoratore” la persona che, indipendentemente dalla tipologia
contrattuale,  svolge  un’attività  lavorativa  nell’ambito
dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato,
con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere un
mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai
servizi domestici e familiari. Al lavoratore così definito è
equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di società,
anche di fatto, che presta la sua attività per conto delle
società e dell’ente stesso.

Il  lavoratore  riceve  una  formazione  ed  un  addestramento
adeguato e sufficiente in materia di sicurezza e di salute in
riferimento al codice ATECO aziendale e alle proprie mansioni.

Il  Corso  di  Formazione  per  Lavoratori  Rischio  Basso  è
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erogato  in  modalità  e-learning  come  previsto  dall’allegato
V dell’Accordo Stato-Regioni 7 luglio 2016.

A chi è rivolto:

Lavoratori  la  cui  impresa  rientra  nelle  seguenti
macrocategorie di rischio e corrispondenze ATECO 2002-2007:

G)  Commercio  all’ingrosso  e  al  dettaglio.  Riparazione  di
autoveicoli e motocicli. Commercio all’ingrosso e al dettaglio
e  riparazione  di  autoveicoli  e  motocicli.  Commercio
all’ingresso, escluso quello di autoveicoli e di motocicli.
Commercio al dettaglio, escluso quello di autoveicoli e di
motocicli.

I)  Attività  dei  servizi  di  alloggio  e  di  ristorazione.
Alloggio. Attività dei servizi di ristorazione.

K) Attività finanziare e assicurative. Attività di servizi
finanziari  escluse  le  assicurazioni  e  i  fondi  pensione.
Assicurazioni,  riassicurazioni  e  fondi,  escluse  le
assicurazioni  sociali  obbligatorie.  Attività  ausiliarie  dei
servizi finanziari e delle attività assicurative.

L) Attività immobiliare. Attività immobiliari.

M) Attività professionali, scientifiche e tecniche. Attività
legali e contabilità. Attività di direzione aziendale e di
consulenza gestionale. Attività degli studi di architettura e
di  ingegneria.  Collaudi  ed  analisi  tecniche.  Ricerca
scientifica  e  sviluppo.  Pubblicità  e  ricerche  di  mercato.
Altre attività professionali, scientifiche e tecniche. Servizi
veterinari. Attività di noleggio e leasing operativo. Attività
di ricerca, selezione e fornitura di personale. Attività di
servizi delle agenzie di viaggio, tour operator e servizi di
prenotazione  e  attività  connesse.  Servizi  di  vigilanza  ed
investigazione. Attività di servizi per edifici e paesaggio.
Attività  di  supporto  per  le  funzioni  d’ufficio  ed  altri
servizi di supporto alle imprese.



 J)  Servizi  di  informazione  e  comunicazione.  Attività
editoriali. Attività di produzione cinematografica, di video e
di programmi televisivi, di registrazioni musicali e sonore.
Attività di programmazione e trasmissione. Telecomunicazioni.
Produzione  di  software,  consulenza  informatica  e  attività
connesse. Attività dei servizi di informazione e altri servizi
informatici.

R)  Attività  artistiche,  sportive,  di  intrattenimento  e
divertimento.  Attività  creative,  artistiche  e  di
intrattenimento. Biblioteche, archivi, musei ed altre attività
culturali. Attività riguardanti le lotterie, le scommesse, le
case da gioco. Attività sportive, di intrattenimento e di
divertimento.

S)  Altre  attività  di  servizi.  Organizzazioni  associative.
Riparazioni computer e di beni per uso personale e per la
casa. Altre attività di servizi per la persona.

T) Attività di famiglie e convivenze come datori di lavoro per
personale  domestico.  Produzione  di  beni  e  servizi
indifferenziati  per  uso  proprio  da  parte  di  famiglie  e
convivenze.

U) Organizzazioni ed organismi extraterritoriali.

Riferimenti legislativi:

Articolo 37, comma 2, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;
ACCORDO 21 dicembre 2011 Accordo tra il Ministro del
lavoro  e  delle  politiche  sociali,  il  Ministro  della
salute, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano  per  la  formazione  dei  lavoratori,  ai  sensi
dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81;
Accordo Stato-Regioni del 07/07/2016 pubblicato in GU n.
193 del 19/08/2016.

Note aggiuntive: Ai sensi dell’art. 12.7 dell’Accordo Stato –



Regioni del 07/07/2016, per le attività a rischio basso è
possibile seguire in modalità e-learning anche i moduli di ore
4 di formazione specifica.

Durata: 8 ore

Programma:

MODULO GENERALE (4 ore – online)

Concetti  di  rischio.  Danno.  Prevenzione.  Protezione.
Organizzazione della prevenzione aziendale. Diritti, doveri e
sanzioni per i vari soggetti aziendali. Organi di vigilanza,
controllo e assistenza.

MODULO SPECIFICO (4 ore – online)

Rischi infortuni. Rischi meccanici generali. Rischi elettrici
generali. Macchine. Attrezzature. Cadute dall’alto. Rischi da
esplosione. Rischi chimici. Nebbie, oli fumi, vapori, polveri.
Etichettatura.  Rischi  cancerogeni.  Rischi  biologici.  Rischi
fisici.  Rumore.  Vibrazione.  Radiazioni.  Microclima  ed
illuminazione.  Videoterminali.  DPI  ed  organizzazione  del
lavoro. La sorveglianza sanitaria. Ambienti di lavoro. Stress
da  lavoro-correlato.  Movimentazione  manuale  dei  carichi.
Movimentazione  merci  (apparecchi  di  sollevamento,  mezzi  di
trasporto). Segnaletica. Emergenze. Le procedure di sicurezza
con riferimento al profilo di rischio specifico. Procedure di
esodo ed incendi. Procedure organizzative di primo soccorso.
Incidenti ed infortuni mancati. Altri rischi.

I moduli sono suddivisi in lezioni, intervallate da test di
valutazione  intermedia,  come  previsto  dall’Accordo  Stato-
Regioni del 21/12/2011.

Modalità di fruizione: Il corso è fruibile online sia per il
Modulo Generale (pari a 4 ore) sia per il Modulo Specifico
(pari a 4 ore) in accordo con quanto previsto dall’ Accordo
Stato-Regioni  del  07/07/2016  pubblicato  in  GU  n.  193  del



19/08/2016.

Tutor: lo potrai contattare, per ogni esigenza, ai recapiti
che ti verranno inviati nell’e-mail di attivazione del corso.

Conseguimento  dell’attestato:  E’  prevista  una  verifica  di
apprendimento finale da svolgersi online.

L’attestato  di  frequenza,  viene  rilasciato  solo  ed
esclusivamente se il test di verifica avrà esito positivo e
previa verifica di tutta la documentazione. Qualora il test di
valutazione finale online non venga superato, sarà possibile
ripeterlo dopo 2 ore.

L’attestato  rilasciato  ha  validità  quinquennale  a  partire
dalla data di rilascio.

INFO  E  ISCRIZIONI:  Abruzzo  Consulting  Srl  –  Tel.  e  Fax
0871/411530 – info@abruzzoconsulting.it


