
Jobs  Act:  Agenzia  Unica
Ispezione  sul  Lavoro  (forse
ci siamo)

In data 3 dicembre 2014, è stata approvata dal
Senato, in via definitiva, la legge delega sul
Jobs Act, così come era stata modificata dalla
Camera dei deputati il 25 novembre 2014. A
breve  vi  sarà  la  pubblicazione  in  Gazzetta

Ufficiale.

Tra le novità che interessano più da vicino le norme sulla
sicurezza sul lavoro, e sulle cui particolarità tornerò nel
prossimo futuro, si segnale la:

“Razionalizzazione e semplificazione dell’attività ispettiva,
attraverso  misure  di  coordinamento  ovvero  attraverso
l’istituzione,  ai  sensi  dell’articolo  8  del  decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300, senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica e con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente,
di una Agenzia unica per le ispezioni del lavoro, tramite
l’integrazione in un’unica struttura dei servizi ispettivi del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, dell’INPS e
dell’Istituto  nazionale  per  l’assicurazione  contro  gli
infortuni sul lavoro (INAIL), prevedendo strumenti e forme di
coordinamento con i servizi ispettivi delle aziende sanitarie
locali  e  delle  agenzie  regionali  per  la  protezione
ambientale”.
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