
Tre  nuovi  interpelli
pubblicati dal Ministero del
Lavoro in data 6 Marzo 2015

La Direzione Generale per l’Attività Ispettiva fornisce
risposta, in data 6 marzo 2015, ai seguenti quesiti:

destinatario: AGCI, Confcooperative, Legacoop
istanza:  fondo  di  solidarietà  residuale  e  lavoratori
svantaggiati delle cooperative sociali.
destinatario: ANCI
istanza: L. n. 68/1999 – personale con tasso di rischio
INAIL pari o superiore al 60 per mille.

destinatario: Unione Nazionale Istituti di Vigilanza
istanza:  L.  n.  92-2012  –  benefici  economici  e
contributivi  –  cause  ostative.
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