Ispettorato Nazionale del
Lavoro. Pubblicato 1l
rapporto annuale 2016
sull’attivita di vigilanza
IN
appartenente ai ruoli del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali e di quello

dell’'INPS e dell’INAIL; tale data rappresenta, pertanto, una
tappa fondamentale per il definitivo raggiungimento di una
piena unificazione dell’azione di controllo svolta in materia
di lavoro e legislazione sociale.

Tenuto conto di detta decorrenza, 1 dati concernenti
l'attivita di vigilanza svolta nell’anno 2016 sono stati
oggetto di rilevazione ed analisi disgiunte; come negli anni
passati, infatti, la presente relazione, da un lato, presenta
i risultati aggregati degli accertamenti svolti dal personale
ispettivo ministeriale e da quello dei citati Enti
previdenziali e, dall’altro, esamina piu nel dettaglio gli
esiti dei controlli effettuati dai soli ispettori del lavoro
del Ministero. Con riferimento a questi ultimi, si evidenzia,
in particolare, che 1’esame dei dati conclusivi dell’azione
ispettiva svolta nel corso dell’intero anno 2016 attesta
l’avvenuto conseguimento dell’obiettivo, numerico e
qualitativo, stabilito in sede di programmazione, volto ad
assicurare un adeguato e uniforme presidio di tutto il
territorio nazionale nonché 1’effettiva realizzazione di una
tutela sostanziale dei lavoratori e la promozione del corretto
funzionamento del mercato del lavoro, con 1l'effetto di

Com’e noto, la data del 1° gennaio 2017 ha
segnato 1’avvio dell’effettiva operativita
dell’'Ispettorato Nazionale del Lavoro e della
prevista integrazione in un unico corpo
ispettivo del personale di vigilanza gia
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arginare, altresi, gli effetti negativi della crisi economica.
In tale contesto, si ritiene <che 1’'istituzione
dell’'Ispettorato Nazionale del lavoro possa contribuire al
miglioramento qualitativo dei risultati, consentendo di
attingere alle diverse competenze consolidate nel tempo in
capo al personale ispettivo del MLPS e degli Enti
previdenziali e di beneficiare delle specifiche esperienze dei
differenti organi di controllo: si tratta, pertanto, della
realizzazione di una reale forma di cooperazione e sinergia 1in
grado di superare definitivamente 1la frammentazione delle
prassi e delle metodologie ispettive.

Scarica il rapporto di vigilanza anno 2016
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